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TAUX D'IMPOSITION EN FONCTION DU SALAIRE COMME IL EST

DEFINI DANS LE DECRET DES IMPOTS (article 121)
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L'imp6t est progressif c'est-a-dire que plus le salaire augmente plus le taux d'imp6t qu'il faut
payer augmente
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Réductions d'imp6ts destinées aux salariés D"DY? ona J'II'?.T.'\

SOURCE: http://www.finance.gov.il/itc/akalot/akalot.htm#9
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1.Réductions d'impots ona ni7pna .1
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Les femmes ont droit a 1/2 point supplémentaire. 1901 '"D'T NI 1/2 7 NROT NWR

2.Salarié(e) pendant une partie de I'année (fiscale=civile) Nvan p7n2 nTiay.2
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Si quelgu'un n'a travaillé qu'une partie de I'année et n'a pas eu d'autres sources de revenus
mis a part ses salaires, il a droit a une réduction d'impbts car les points d'abattement sont
annuels et sont applicables méme sur les mois pendant lesquels il n'a pas eu de revenus.
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Le salarié obtient les abattements d'imp6t par l'intermédiaire de son employeur. |l doit fournir
les preuves a son employeur que pendant une partie de I'année il n'a pas eu de revenus,
remplir le formulaire 115 qui apparait au verso du formulaire 101 et I'employeur est autorisé a
ajuster I'impd6t en prenant en compte le nombre de mois pendant lesquels le salarié n'a pas eu
de revenus imposables.
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Si le salarié n'a pas eu de revenus sous forme de salaire pendant une partie de I'année mais a

touché des allocations imposables (milouim, naissance, accident du travail ou chémage)

payées par le Bitouah Léoumi (Assurances Nationales) il faudra remplir le formulaire 116
aupres du délégué de l'inspecteur des impéts dans sa région et demander un ajustement
de I'imp6t.
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Si le salarié est employé chez plusieurs employeurs, il a le droit de demander un ajustement
par l'intermédiaire de son second employeur ou par le délégué de l'inspecteur des impbts. Il
faut alors remplir le formulaire 116 qui comprend une déclaration détaillée sur toutes les
sources de revenus, joindre tous les bulletins de salaire et le présenter a son second
employeur ou a l'inspecteur des impéts. Le second employeur calculera I'imp6t et prélévera le
juste imp6t en fonction de toutes les données.
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Si la demande a été déposée aupreés du délégué de l'inspecteur des impbts, le demandeur
recevra une attestation écrite qui définira le taux d'imposition sur les revenus. Cette attestation
devra étre remise aux différents employeurs.
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Cette procédure vaut la peine, elle évite de payer trop ou pas assez d'impdts pendant I'année
fiscale.
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Une femme salariée bénéficie d'un 1/2 point d'abattement supplémentaire donc elle bénéficie
a priori de 2.75 points d'abattement.
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Si la femme salariée a des enfants elle bénéficiera d'un point d'abattement supplémentaire par
enfant (pendant I'année de la naissance de l'enfant et I'année pendant laquelle il aura 18 ans
la mere ne bénéficiera que d'un 1/2 point d'abattement).
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Une femme mariée dont le mari ne travaille pas bénéficie d'un 1/2 point d'abattement
supplémentaire et en tout a 3 1/4 point d'abattement.
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Un ou une salarié(e) qui est chef de famille monoparentale bénéficiera d'un point d'abattement
supplémentaire (en plus des points d'abattement crédité par chacun des enfants). Pour en
bénéficier il faut remplir ddment le formulaire 101 et le formulaire 115 qui est au verso du
formulaire 101 et le transmettre a I'employeur qui prendra en compte tous les points
d'abattement dans le calcul de l'imposition du salaire.
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Un Olé H'adash bénéficie d'une réduction d'impbts pendant les 42 mois qui suivent le jour
de son Alya. Cette réduction est attribuée par lintermédiaire de points d'abattement
supplémentaires a ceux qui reviennent a tous les citoyens:

e 3 points d'abattement mensuels pendant les 18 premiers mois a partir du jour de I'Alya.
C-a-d 591shékalim.

e 2 points d'abattement mensuels pendant les 12 mois suivants. C-a-d 394 shékalim.

e 1 point d'abattement mensuel pendant les 12 mois suivants. C-a-d 197 shékalim.
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Le compte des 42 mois commence avec la réception de la Téoudat Olé et continue de fagon
ininterrompue méme quand le Olé n'a pas de revenus. Une période de service militaire (pas en
tant que réserviste) ou une période d'études dans un établissement universitaire n'est pas
prise en compte.

Si le Olé n'a pas travaillé pendant plusieurs mois de I'année fiscale; il peut bénéficier de ses
points d'abattement en tant qu'Olé pour diminuer le taux d'imposition sur les revenus de la
période de I'année pendant laquelle il a travailler.
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Le Olé devra remplir le formulaire 115, joindre une photocopie de la Téoudat Olé et les
remettre a son employeur. L'employeur prendra en compte les points d'abattement dans le
calcul de I'imp6t sur le revenu.
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Les points d'abattement dont bénéficie le Olé H'adash s'accumulent aux points d'abattement
dont bénéficie chaque citoyen et ainsi une Ola H'adasha qui a trois enfants bénéficiera de 8.75
points d'abattement pendant les 18 premiers mois qui suivent le jour de son Alya selon le
calcul suivant:

2.25 points d'abattement en tant que citoyen.

0.50 point d'abattement en tant que femme.

3.00 points d'abattement en tant que Ola H'adasha.

3.00 points d'abattement en tant que mére de 3 enfants.

La valeur du point d'abattement est de 197 I.S. au 1/1/09



