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Il ne faut pas mettre la charrue
avant…..

l’ hébreu !!!
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Les salariés en lsraël
• Qui sont-ils?

• Par quels moyens trouvent-ils un emploi?
• Dans quels domaines travaillent-ils?

• Quel est le niveau des salaires bruts?
• Combien d’ancienneté accumulent-ils?

• Comment est composé leur bulletin de paie? 
– Revenus.

– Prélèvements obligatoires à la source.
– Prélèvements facultatifs.

• Quelle chance ai-je de trouver du travail?

– Conclusion .



Qui sont-ils?

• En Israel 2.072.000  foyers (cellules familliales).

• 1.350.000  foyers à la tête desquels il y a un salarié.

• 197.000 foyers menés par un indépendant.

• 525.000 foyers à la tête desquels une personne
sans activités.  (retraités, kollel etc)



Les P.M.E. en ISRAEL
28/12/08

•400.000 Entreprises en Israel
•360.000 P.M.E.
•Ouvertures et fermetures: 10% chaque année
•80% souffrent de difficultés de liquidité
•Définitions:

•Micro entreprise ( ����������	
�� : <5 employés--C.A.<5 Millions IS/an

•Petite entreprise ( �����
	��	�
� <50 employés--C.A.<50 Millions IS/an

•Moyenne entreprise ( ����������	
� ): <100 employés--C.A.<100 Millions IS/an



1,35 millions de foyers à la tête
desquels il y a un salarié.

• Le foyer moyen est composé de 3,7 personnes.

• Le chef de famille est agé en moyenne de 40 ans.
• 1,7 personnes participent à la parnassa.
• en moyenne le foyer 

– gagne 13.160 Shekel brut 
– complète 2.000 Shekel par rentes, allocations et 

retraites.
– paye 3.000 Shekel en impots & sécurité sociale.
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Par quels moyens trouvent-ils un emploi?

bureau de 
l'emploi

3%

ont été 
sollicités par 
un employeur

10%

societés de 
placement

10%

journaux ou 
internet

12%
canditature 
spontanée

24%

connaissances 
ou proches

41%



Dans quels domaines travaillent-ils?

autres
15%

Services sociaux
5%

Construction et génie civil
5%

Administration publique
4%

Banques Assurances et 
Finances

3%

Agriculture
2%

Ste Eau et Electricité
1%

Hotellerie et restauration
6%

Transport et 
communications

6%Santé et social
10%

Education
13%

Industrie
13%

Commerce et réparations
14% Services aux entreprises

18%

2,830 Millions de salariés en Juillet 2009  
+80 milles étrangers + 30 milles pal.
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Israël

Moyenne d’heures par semaine de travail en 2005



Combien d’ancienneté accumulent-ils?

• Moyenne d’ancienneté: 5 ans
20-34:  2 ans 35-44:  6 ans

45-54:10 ans 55 +  : 14 ans

• 12% des salariés ont changé
d’employeurs il y a moins d’un an



Comment est composé leur bulletin 
de paie?

• REVENUS BRUTS

• Salaire de base
• Heures supplémentaires 125%
• Avantages imposables:

• téléphone portable,
• voiture de fonction, (10% des salariés)

• repas
• Transports
• Allocation vacances

• PRELEVEMENTS 
OBLIGATOIRES A LA SOURCE

• Impots sur le revenu (points d’abbatement)

• Assurances nationales (charges salariés)

• Sécurite sociale (charges salariés)

• Assurance vie Retraite (charges salariés)

• PRELEVEMENTS FACULTATIFS 

• Fond d’épargne (Partie salarié)



la réforme fiscale: allégement de 
l’impot de 2000 à 2016 (impots+A.N. +P.A)
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Influence de la réforme fiscale sur
le revenu net des salariés
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Taux d’impôts et 
sécurité sociale

effectifs

o Israël

Israël
24% 10.5%+5%

Impots/ revenu Charges sociales du salarié



Vacances
&

Richesse

o Israël



�

Israël

Nombre de jours de congés de maladie pris par les salar iés en 2007



o Israël

Le “bon temps” des Bons vivants

380

o Israël



AFP 

Israël 16%
25%

Rapport de populations:
les retraités >65 /en age de travailler (15-64)
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Le taux de chômage

• Quand la moyenne était 7,4% en 2007
• Sans bac    13 � Bac             9,4 �
• Bac + 3       6,2 � Bac + 5       3,7 �
• L’emploi augmente dans les secteurs productifs, batiment, 

services pour la production, commerce!
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En résumé…

• Travailler en tant que salarié: la principale
solution comme ressource de revenu >80%.

• La contribution à la Parnassa vient de 2 
sources.

• Adapter le niveau de vie aux ressources!
• Développer les réseaux!
• Souplesse et dynamisme



Souvenez-vous: 
en Israel, l’essentiel

c’est ce que vous faites
pas ce que vous êtes ou étiez!

Comment s’y prendre?
- Initiez-vous à l’hébreu,



et encore une fois souvenez vous qu’

il ne faut pas mettre la charrue
avant…..

l’ hébreu !!!
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Merci pour votre attention!

F I N


